KRYTERIA
OBOWIAZUJACE W POWIATOWYM URZ EDZIE PRACY W B EDZINIE
W 2014 ROKU PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKOW
O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE WSKAZANE PRZEZ OSOB E BEZROBOTNA
FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
§1
Na podstawie art. 40 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwae2®04 roku o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. &. 2013 r., poz. 674 z pd. zm.)
oraz rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnld maja 2014 roku
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oragour i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667), atana uwadze:
1) ograniczenie wysokai posiadanycBrodkow przeznaczonych na organizasikole

w 2014 roku oraz fakt,zi Starosta udzielag osobom uprawnionym wsparcia

finansowego powinien kierowssi¢ przestank racjonalnego wydatkowanixodkow

i objecia wsparciem madiwie szerokiej grupy oséb uprawnionych,

atake
2) brzmienie art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierp2@09 roku o finansach publicznych

(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 885 zzpd6zm.), zgodnie z ktérym wydatki

publiczne powinny by dokonywane:

a) w sposéb celowy i oszedny, z zachowaniem zasad: uzyskiwania najlepszych
efektéw z danych naktadéw oraz optymalnego dobagtothisrodkéw shizacych
osiagnieciu zatazonych celéw;

b) w sposob umdiwiajacy terminowy realizacg zada;

c) w wysokaci i terminach wynikajcych z wczeéniej zacagnigtych zobowazan -

osoba bezrobotna bdaca w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, dla kténeustalono

Il (drugi) profil pomocy, ubiegajac sk o skierowanie na wskazane szkolenie

zobowiazana jest do zlgaenia wniosku wraz z deklaraca zatrudnienia lub

powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej, lBdz podjecia dziatalndici

gospodarczej, przy czym osoba ta nie nze ubieg& sie jednocz&nie o skierowanie na
wiecej
niz_jedno szkolenie, nie jest take maliwe skierowanie na szkolenie osoby

bezrobotnej, ktéra w 2013 i 2014 roku odbyia szkotee finansowane przez




powiatowy urzad pracy z wylaczeniem szkolé z zakresu pomocy w aktywnym

poszukiwaniu pracy.

§2

llekro ¢ w niniejszych Kryteriach jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Staroscie - naley przez to rozumie Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy
w Bedzinie dziatagcego z upowanienia Starosty &lzinskiego,

Urzedzie - nalery przez to rozumiePowiatowy Urad Pracy w Bdzinie,

Bezrobotnym - nalery przez to rozumie osolg, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji @dtrienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 67g&n. zm.),

Bezrobotnym bedacym w szczegolnej sytuacji na rynku pracy- nalery przez to
rozumie€ osole, o ktérej mowa w art. 49 ustawy z dnia 20 kwiet@@04 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pragegkst jednolity: Dz. U. z 2013 r.,
poz. 674 z pgn. zm.)

Szkoleniu indywidualnym - nalery przez to rozumie pozaszkolne zegia majce
na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenieiegmosci i kwalifikaciji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywamiacy, organizowane
na wniosek osoby bezrobotnej,

Ustawie - nalery przez to rozumieustave z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jelity: Dz. U. z 2013 r., poz. 674
z p&n. zm.),

Rozporzadzeniu - nalery przez to rozumierozporadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie espapwych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku p(@z U. z 2014 r., poz. 667 ),
Instytucji Szkoleniowej - nalezy przez to rozumie instytucg szkoleniovy
spetniajca wymagania okrdone w art. 20 ustawy,

Pzp - naleey przez to rozumie ustawe z dnia z 29 stycznia 2004 roku - Prawo

zamowie publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.,20807 z pén. zm.),

10)Profilu pomocy - nalezy rozumie€ przez to profil pomocy oznacaay wiasciwy

ze wzgkdu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocyskakrngch w ustawie,
w tym formy pomocy stosowane w ramach tego profilgpdnie z postanowieniami

art. 33 ust. 2 b i 2c ustawy.



§3

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

. Osoba bezrobotna ubieged st o skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie

indywidualne, sktada w Powiatowym Wdzie Pracy w Bdzinie odpowiedni wniosek

(wzo6r wniosku stanowiZatgcznik nr 1 do niniejszych Kryteridyy wraz z uzasadnieniem

celowaci tego szkolenia.

Przez uzasadnienie celo$ebszkolenia rozumie si

1) wypetnione przez pracodaw@isemne éwiadczenie 0 zamiarze zatrudnienia osoby
bezrobotnej lub powierzenia tej osobie wykonywarmme] pracy zarobkowej
po ukaczeniu szkoleniana formularzu, ktérego wzor stanowi Zalgcznik nr 2
do niniejszych Kryteribwzwane dalej deklaragjzatrudnienia z zastrzgeniem ust. 3
niniejszego paragrafu

lub

2) wypelnione przez oselbezrobotn zobowhzanie do rozpogzia wiasnej dziatalni
gospodarczej po ukezeniu szkoleniana formularzu, ktérego wzér stanowi
Zatgcznik nr 3 do niniejszych Kryteriow

. Wnioski osOb bezrobotnych o skierowanie na szkeleimdywidualne zawierage

deklaracg zatrudnienia wystawien przez pracodawc Iub  zleceniodawg

u ktérego osoby te bylty zatrudnione Ilub wykonywalyna prag zarobkow

w okresie ostatnich sggu miesegcy poprzedzacych dzié ziozenia przedmiotowego

wniosku, nie bda przez Urad uwzgkdnione, zwytaczeniem o0soOb, o ktérych mowa

w art. 43 ust. 3 ustawy.

. Osoba bezrobotna me wskazéa we wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne

oraz zadczy¢ do przedmiotowego wniosku informacje o wybranyneear siebie

szkoleniu, uwzgidniajace:

1) nazw i termin szkolenia oraz nazw adres wskazanej instytucji szkoleniowej,

2) koszt szkolenia, z zastrzmniem postanowieust. 18 niniejszego paragrafu,

3) inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére ododrobotna uzna za istotne.

. W przypadku ubieganiaeio skierowanie na szkolenie indywidualne, osobadiezna

samodzielnie wskazuje we wniosku nazwszkolenia, ktéra musi By zgodna

Zz nazw, szkolenia wskazanprzez pracodavcw dokumencie, ktérego wzor stanowi

zakcznik nr 2 do niniejszych Kryteriow.

. Wskazanie we wniosku o skierowanie na szkolenieyvindualne oraz zatzenie

do przedmiotowego wniosku informacji, o ktérych naow ust. 4 niniejszego paragrafu



nie zwalnia Urzdu z obowizku wyboru instytucji szkoleniowej do przeprowadaen
szkolenia w taki sposob, aby zapetvmajwyzszy jakas¢ szkolenia przy najbardziej
konkurencyjnej cenie.
6. Urzad dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej, ktordg@one zostanie zorganizowanie
| przeprowadzenie szkolenia indywidualnego:
1) w oparciu o wyniki rozpoznania rynku ofert szkommych - w przypadku wykczenia
procedur okréonych przepisami Pzp, z uwagi na waétadzielonego zamowienia,
2) w oparciu o przepisy Pzp - w przypadku zamdwviktorych warté¢ przekracza
wyrazong W ztotych réwnowart&t kwoty, o ktérej mowa w art. 4 pkt 8 ustawy Pzp.
7. Sfinansowanie przez Wd kosztéw szkolenia indywidualnego nie jest #iwe,
jezeli osoba rozpoega szkolenie z wtasnej inicjatywy, a tak gdy osoba ta zwrdOcicsi
do Urzdu z wnioskiem o sfinansowanie kosztéw szkolenia jpgo zakdczeniu,
w przypadku podyia szkolenia bez uprzedniego skierowaniagduz
8. Whnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne aveazahcznikami naley sktada
w siedzibie Urzdu wylkcznie w terminach prowadzonego przez ddrznaboru
na szkolenia indywidualne. Wnioski nadestane do etz faksem Ilub pocat
elektroniczm nie kgda uwzgkdniane.
9. Informacja o terminie naboru wnioskoéw oraz wymagahi odnoszych s¢ do grupy

docelowej kadorazowo upowszechniana jest na stronie interngtowev.pup.bedzin.pl

oraz na tablicy ogtoshew siedzibie Urzdu.

10.Wnioski ztazone w innym terminie giwyznaczony przez Usd nie lzda uwzgkdniane.

11.Whnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne rezpatrywane przez Dyrektora
Urzedu dzialajcego z upowznienia Starosty, przy uwzglnieniu wynikOw oceny
formalno - technicznej wniosku o skierowanie naodzkie indywidualne dokonywanej
przez specjalisgtdo spraw rozwoju zawodowego w oparciu o krytegary formalno -
technicznej wskazane w § 4 niniejszych Kryteribvmzowynikédw oceny merytorycznej
przedmiotowego wniosku w oparciu o kryteria ocengrytorycznej wskazane w 8 5
niniejszych Kryteriow dokonywanej przez specjalisto spraw rozwoju zawodowego
lub dorade zawodowego, w zakmosci od faktu, czy do wniosku zgizone zostanie
wypetnione przez pracodawisemne fwiadczenie o0 zamiarze zatrudnienia osoby
bezrobotnej lub powierzenia tej osobie wykonywanine] pracy zarobkowej
po ukaczeniu szkolenia, czy zewypetnione przez osegbbezrobota zobowhzanie
do rozpoczcia wiasnej dziatalmei gospodarczej po ukozeniu szkolenia.

Ocena formalno - techniczna i merytoryczna  przetdowego wniosku ddzie



dokonywanana formularzu, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszych
Kryteridw.

12.Wniosek o0 skierowanie na szkolenie indywidualne zenoby przez Starost
uwzgkdniony, jezeli:
1) jest kompletny, to jest zawiera wszystkieazahiki,
2) prawidtowo sporzdzony, to jest wszystkie pozycje wniosku zostahpaiione,
3) zawiera oping doradcy klienta w zakresie braku propozycji odpemmiej pracy

W rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy, przy czwymaga s, by uzyskanie

przedmiotowej opinii poprzedzato zigenie przedmiotoweqgo wniosku

4) zawiera jeden z dokumentéw wymienionych w § 3 Listiniejszych Kryteriow,

5) spetnione g pozostate wymagania oktene w 8§ 4 niniejszych Kryteriow,

6) w wyniku oceny merytorycznej opisanej w 8 5 niniegych Kryteriow uzyskat
liczbe punktéw wynoszca co najmniej 3 punkty na 5 punktow maliwych
do uzyskania

13.Wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne avra zahcznikami ziaone
na niewtdciwym formularzu, niewypetnione, niepodpisane luwierapce inne braki
lub uchybienia, nie podleggjrozpatrzeniu. W takiej sytuacji Wid wzywa o0sob
bezrobotn do usungcia brakéw lub uchybie w terminie siedmiu dni z pouczeniem,
ze nieusunjcie tych brakow lub zieenie dokumentow nadal zawiegeych braki
lub uchybienia spowoduje pozostawienie wnioskure@poznania.

14.Informacja 0 sposobie rozpatrzenia wniosku o skvarde na szkolenie indywidualne
jest udzielana w formie pisemnej w terminie 30 litceonych od daty wptywu wniosku
do Urzdu.

15.Ztozenie wniosku o skierowanie na szkolenie indywidealnie jest jednoznaczne
z zakwalifikowaniem osoby bezrobotnej na wskazakelenie.

16.Wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualnehnawje wanos¢ do momentu
wyrejestrowania o0soby bezrobotnej z ewidencji beatoych zarejestrowanych

w Urzedzie, chybaze z przyczyn niezalmych od Urzdu szkolenie nie dnzie mogto

zost& zrealizowane w terminie do 30.11.2014 roku. W rakprzypadku Urzd

poinformuje osob bezrobota w formie pisemnej o przyczynach braku nwosci
skierowania na szkolenie indywidualne.

17.Z uwagi na ograniczone w 2014 rokwdki bedace w dyspozycji Urgdu, finansowaniu
nie podlega:

1) szkolenia w zakresie prawa jazdy kategorii A1 Al



2) szkolenia w zakresie prawa jazdy kategorii B, BYE,
3) szkolenia w zakresie agenta ubezpieczeniowego,
4) szkolenia w zakresieggykOw obcych, z wytkiem specjalistycznych szkdle

na poziomie zaawansowanym obejaoym stownictwo braimowe.

18.Z uwagi na ograniczone w 2014 rokérodki bedace w dyspozycji Uradu,

koszty szkolenia indywidualnego mpgby¢ finansowane do wysokoi 100 %,
nie wyzszej jednak niz kwota 4.500,00 ztbrutto. W przypadku szkolenia, ktérego
koszt szkolenia przekraczabedzie kwot 4.500,00 zi. brutto, warunkiem jego
sfinansowania d&zie pisemne zobowzanie osoby bezrobotnej do sfinansowania
pozostatych kosztéw szkolenia wynikeych z powstatej rnicy we wilasnym zakresie,
to jest bezpérednio instytucji szkoleniowej.

§4

Procedura oceny formalno - technicznej wniosku o s&rowanie na szkolenie

indywidualne

. Opis procedury oceny formalno - technicznej wnioskuskierowanie na szkolenie

indywidualne zawieragego wypetnione przez pracodaw@isemne &wiadczenie

0 zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej lub pawiga tej osobie wykonywania innej

pracy zarobkowej po ukozeniu szkolenia na formularzu, ktérego wzér stanow

zalgcznik nr 2 do niniejszych Kryteriow

1) ocena formalno - techniczna zémych wnioskéw o skierowanie na szkolenie
indywidualne dokonywanac¢bzie nie péniej niz w ciagu siedmiu dni od dnia
ztozenia wniosku,

2) oceny formalno - technicznej wniosku dokonywhedzie specjalista do spraw
rozwoju zawodowego w oparciu ozej wymienione kryteria, na podstawie zmego
wniosku wraz z zakznikami wedtug formuty - spetnia / nie spetnigk(tanie):

a) czy wniosek zostat zimny w terminie sktadania wnioskoéw oklenym
przez Urad w ogtoszeniu o naborze;

b) czy osoba bezrobotna jest zarejestrowana wdzie;

c) czy dla osoby bezrobotnej Uid ustalit profil pomocy Il (drugi) oraz przygotowat
Indywidualny Plan Dziatania, o ktébrym mowa w aréa3ustawy, dostosowany
do profilu pomocy uwzgldniajcy szkolenie indywidualne jako dziatanie fhwe
do zastosowania przez Wzw ramach pomocy ok§ienej w ustawie;

d) czy osoba bezrobotna jest ogsdikdaca w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,



f)

¢)

h)

)

tzn. czy spetnia co najmniej jeden zejiwymienionych warunkéw:

- jest bezrobotnym do 30 rokaycia,

- jest bezrobotnym dtugotrwale,

- jest bezrobotnym powsj 50 rokuzycia,

- jest bezrobotnym korzystamym ze swiadczéh z pomocy spotecznej (co
potwierdzi zawiadczeniem wystawionym przezsrodek pomocy spotecznej
wiasciwy ze wzgédu na miejsce zamieszkania bezrobotnegoacdohym do
wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane prgekzdezrobotn),

- jest bezrobotnym posiadaym co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 rpjaia (co potwierdzi odpisem
skroconego aktu urodzenia dziecka i/lub orzeczeniem stopniu
niepetnosprawriei, dokczonymi do wniosku o skierowanie na szkolenie
wskazane przez osebezrobotn),

- jest bezrobotnym niepetnosprawnym;

czy ziazony wniosek jest podpisany, kompletny, prawidiowporgadzony
oraz czy zostat wypetniony na wiawym formularzu, z uwzgdnieniem zapisow
§ 3 ust. 13 niniejszych Kryteriéw;

czy aswiadczenie o zamiarze zatrudnienia osoby bezropdtie powierzenia
tej osobie wykonywania innej pracy zarobkowej porgzeniu szkolenia zostato
wystawione przez pracodawd zleceniodawg u ktdrego osoba bezrobotna
nie byta zatrudniona lub nie wykonywata innej prazgrobkowej w okresie
ostatnich 6 miesty poprzedzacych dzié ztozenia wniosku;

czy aswiadczenie pracodawcy / zleceniodawcy o zamiarzeudaienia osoby
bezrobotnej lub powierzenia tej osobie wykonywaimniaej pracy zarobkowej
po ukaczeniu szkolenia zawiera informacp zatrudnieniu lub powierzeniu
wykonywania innej pracy zarobkowej w terminie nsgkraczagcym 30 dni
od dnia ukaczenia szkolenia lub uzyskania uprawnEwodowych lub tytutbw
zawodowych;

czy nazwa szkolenia wskazana przez @soézrobota we wniosku jest zgodna
z nazwy szkolenia wskazanprzez pracodawc/ zleceniodawg w oswiadczeniu
stanowacym zahcznik do wniosku;

czy osoba bezrobotna ubiega mdnoczénie o skierowanie na weej niz jedno
szkolenie;

czy osoba bezrobotna odbyta w 2013 i 2014 roku Ispk® finansowane przez



powiatowy urad pracy z wyiczeniem szkole z zakresu pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy;

k) czy wniosek o skierowanie na szkolenie indywiduakasviera oping doradcy
klienta w zakresie braku propozycji odpowiednieggy w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 16 ustawy.

2. Opis procedury oceny formalno - technicznej wnioskuskierowanie na szkolenie
indywidualne zawieragego wypetnione przez osgbbezrobota zobowhzanie
do rozpoczcia wlasnej dziatalniei gospodarczej po ukozeniu szkolenia na formularzu,
ktorego wzér stanowdalgcznik nr 3 do niniejszych Kryteriow
1) ocena formalno - techniczna zémych wnioskow o skierowanie na szkolenie

indywidualne dokonywanac¢lzie nie péniej niz w ciagu siedmiu dni od dnia

ztozenia wniosku,

2) oceny formalno - technicznej wniosku dokonywhedzie specjalista do spraw
rozwoju zawodowego w oparciu ozej wymienione kryteria, na podstawie zbmego
wniosku wraz z zakznikami wedtug formuty - spetnia / nie spetnigk(tanie):

a) czy wniosek zostat zimny w terminie sktadania wnioskow oklenym
przez Urad w ogtoszeniu o naborze;

b) czy osoba bezrobotna jest zarejestrowana wdzie;

c) czy dla osoby bezrobotnej Uid ustalit profil pomocy Il (drugi) oraz przygotowat
Indywidualny Plan Dziatania, o ktébrym mowa w aréa3ustawy, dostosowany
do profilu pomocy uwzgldniajcy szkolenie indywidualne jako dziatanie fhwe
do zastosowania przez Wzw ramach pomocy ok§ienej w ustawie;

d) czy osoba bezrobotna jest ogdikedaca w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,
tzn. czy spetnia co najmniej jeden zepwymienionych warunkow:

- jest bezrobotnym do 30 rokwycia,

- jest bezrobotnym dtugotrwale,

- jest bezrobotnym powgj 50 rokuzycia,

- jest bezrobotnym korzystaym ze swiadczéh z pomocy spotecznej (co
potwierdzi z&wiadczeniem wystawionym przezsrodek pomocy spotecznej
wiasciwy ze wzgédu na miejsce zamieszkania bezrobotnegoacdohym do
whniosku o skierowanie na szkolenie wskazane prgekxdezrobotn),

- jest bezrobotnym posiadaym co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 rpkaia (co potwierdzi odpisem

skréconego aktu urodzenia dziecka i/lub orzeczeniem stopniu



niepetnosprawniei, doliczonymi do wniosku o skierowanie na szkolenie
wskazane przez osebezrobotn),
- jest bezrobotnym niepetnosprawnym;

e) czy zilawony wniosek jest podpisany, kompletny, prawidtowporzadzony
oraz czy zostat wypetniony na wiawym formularzu, z uwzgdnieniem zapiséw
§ 3 ust. 13 niniejszych Kryteriéw;

f) czy wszystkie pozycjeswiadczenia o zamiarze rozpecm wilasnej dziatalnii
gospodarczej po ukezeniu szkolenia zostaly prawidiowo wypetnione prze
osole bezroboty;

g) czy kierunek szkolenia wskazany we wniosku o skiawge na szkolenie
indywidualne jest zgodny z profilem planowanej ¢tHi@osci gospodarczej
lub wpisuje st w profil tej dziatalndci;

h) czy dwiadczenie osoby bezrobotnej odrngsz sé do rozpoczcia wilasnej
dziatalngci gospodarczej po ukozeniu szkolenia zawiera informac]
0 rozpoczciu tej dziatalnéci w terminie nieprzekraczggym 30 dni od dnia
ukonczenia szkolenia lub uzyskania uprawnigawodowych Ilub tytutdw
zawodowych;

I) czy osoba bezrobotna ubiega @dnoczénie o skierowanie na wiej niz jedno
szkolenie;

j) czy osoba bezrobotna odbyta w 2013 i 2014 roku Ispk® finansowane przez
powiatowy urad pracy z wyiczeniem szkole z zakresu pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy;

k) czy wniosek o skierowanie na szkolenie indywiduaiaeiera oping pasrednika
pracy w zakresie braku propozycji odpowiedniej gracrozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 16 ustawy.

§5
Procedura oceny merytorycznej wniosku o skierowaniea szkolenie indywidualne

. Ocena merytoryczna ztonych wnioskow o skierowanie na szkolenie indywidea
dokonywana &dzie po uplywie ogloszonego przez Wbz terminu naboru
przedmiotowych wnioskéw, nie poiej jednak ni w ciagu siedmiu dni od uptywu
terminu naboru wnioskow.

. Ocena merytoryczna wniosku o skierowanie na szkelemywidualne, zawieragego

wypetnione przez pracodawc/ zleceniodawg pisemne f&wiadczenie o zamiarze



zatrudnienia osoby bezrobotnej lub powierzeniaospbie wykonywania innej pracy
zarobkowej po ukaczeniu szkolenia na formularzu, ktérego wzor stareatycznik nr 2

do niniejszych Kryteridbywdotyczy wyhcznie wnioskéw ktore uzyskaly pozytywocere

formalno - techniczp z zastrzeeniem 8 3 ust. 13 niniejszych Kryteriow

. Oceny merytorycznej wniosku o skierowanie na szkelendywidualnezawierajacegqo

o$wiadczenie pracodawcy [/ zleceniodawcy o0 zamiarze tmadnienia osoby

bezrobotnej lub powierzenia tej osobie wykonywaniainnej pracy zarobkowej

po ukonczeniu szkolenia, ktéreqo wzor stanowizalgcznik nr 2 do niniejszych

Kryteriow , dokonywa bedzie specjalista do spraw rozwoju zawodowego w @par
0 nizej wymienione kryteria:

1) okres zatrudnienia deklarowany przez pracodalwteceniodawe

a) 2 pkt w przypadku, gdy okres zatrudnienia deklarowanyeprpracodawg /
zleceniodawe wynosit lgdzie co najmniej 6 miesty,

b) 1 pkt w przypadku, gdy okres zatrudnienia deklarowanyeprpracodawg /
zleceniodawe wynosit kedzie co najmniej 3 miegte, a mniej ri 6 miesgcy,

c) 0 pkt w przypadku, gdy okres zatrudnienia deklarowanyeprpracodawg /
zleceniodawe wynosit kedzie mniej nk 3 miesice;

2) rodzaj umowy deklarowanej przez pracodaweleceniodawe

a) 2 pktw przypadku umowy o praav petnym wymiarze czasu pracy,

b) 1 pkt w przypadku umowy cywilno - prawnej podlegzg] ubezpieczeniom
spotecznym, w tym umowy zlecenia lub umowy o pracniepetnym wymiarze
czasu pracy nie mniejszym jednak it etatu,

c) 0 pkt w przypadku umowy cywilno - prawnej nie podlegajj ubezpieczeniom
spotecznym, w tym umowy o dzieto lub umowy o pracwymiarze czasu pracy
mniejszym nt Y2 etatu;

3) rodzaj dziatalnéci prowadzone| przez pracodaw¢ zleceniodawe w odniesieniu

do kierunku planowanego szkolenia

a) 1 pkt w przypadku, gdy kierunek szkolenia catkowicie sype s¢ w rodzaj
dziatalngci prowadzonej przez pracodawiczleceniodawg,

b) 0,5 pkt w przypadku, gdy kierunek szkoleniagéziowo wpisuje si w rodzaj
dziatalngci prowadzonej przez pracodayczleceniodawg,

c) O pkt w przypadku, gdy kierunek szkolenia nie wpisugewirodzaj dziatalngci

prowadzonej przez pracodayvczleceniodawg,
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4. Ocena merytoryczna wniosku o skierowanie na szkelardywidualne, zawieragego
wypetnione przez osebbezrobotn zobownzanie do rozpoezia wilasne] dziatalri
gospodarczej po ukezeniu szkolenia na formularzu, ktdrego wzoér standatgcznik

nr 3 do niniejszych Kryteriomdotyczy wyhcznie wnioskow ktére uzyskaty pozytywn

ocere formalno - techniczn z zastrzegeniem 8 3 ust. 13 niniejszych Kryteriow

5. Oceny merytorycznej wniosku o skierowanie na szkeléendywidualnezawierajacego

wypetnione przez osob bezrobotma zobowikzanie do rozpocgcia wilasnej

dziatalno§ci gospodarczej po uk@éczeniu szkolenia na formularzu, ktbrego wzor

stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych Kryteribwdokonywa bedzie doradca zawodowy

W oparciu o niej wymienione kryteria:

1) opis pomystu na ocen niniejszego kryterium wptywdala mie¢ wszelkie informacje,
ktore wskazuj na dojrzaté¢ pomystu osoby bezrobotnej. Doradca zawodowy zwrdci
uwag; na uwzgtdnienie w ztaonym wniosku informacji dotyezych (maksymalnie
4 punkty):

a) szczegotowego opisu przegseiccia (m.in. zdefiniowanie sektora/bran -
wpisanie nr PKD, okrgenia profilu oferowanego produktu/ustugi)) - 1 pkt,

b) opisu istniejgcej na rynku konkurencjiO - 1 pkt,

C) opisu zapotrzebowania rynku (zgsiterytorialny rynku, okrdenie klientéw,
dane statystyczne/ analizy rynku/ prognozowaniey/pugp O - 1 pkt,

d) opisu kanatéw dystrybucji oferowanych produktowdgsio - 0,5 pkt

e) identyfikacji ewentualnych zagten dla powodzenia przedsvziccia
oraz sposobow na ich unikgie -0 - 0,5 pkt

2) stan przygotowania do prowadzenia dziatébng@ospodarczej na ocen niniejszego

kryterium wplyw keda mie¢ podgte przez osab bezrobota dziatania inwestycyjne
I organizacyjne, posiadane zasoby, ndrra, maszyny, uwzlzenia, uzyskane
niezkgdne pozwolenia, itp. - zrealizowane dziatania pawirzosté potwierdzone
odpowiednimi dokumentami a{aksymalnie 1 pkt)

a) podgte dziatania inwestycyjne i organizacyjne - 0,5 pkt

b) posiadane zasoby, nadzia, maszyny, ugdlzenia, uzyskane niegiine

pozwolenia, itp. O - 0,5 pkt
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86
Postanowienia kacowe

1. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach, uydrghjac sytuaci osoby bezrobotnej,
na umotywowany wniosek tej osoby, Dyrektor Powisggey Urzdu Pracy w Bdzinie
dzialapcy z upowanienia Starosty rozpatmg wnioski o skierowanie na szkolenie
indywidualne, mae podj¢ decyzg o odsipieniu od stosowania niniejszych Kryteriéw,
w przypadku gdy przemawigjza tym wzgtdy spoteczne, w szczegokod przypadki
losowe i sytuacje niezalee od osoby bezrobotnej, pod warunkiem, gdy speéia
tacznie nasipujace warunki:

1) doradca zawodowy Uegdu, w wyniku rozmowy doradczej z osplbezrobotn,
wyda pozytywm opinie mapc na uwadze obowzujaca zasad rowndci
w korzystaniu ze szkobe o ktorej mowa w art. 40 ust. 6 ustawy oraz syjiuasoby
bezrobotnej na rynku pracy;

2) do przedmiotowego wniosku =zakone zostapn dokumenty, éwiadczenia
I wyjasnienia uwiarygodniace stan faktyczny oraz sytuacyv jakiej znalazia si
osoba bezrobotna.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Krytdmiatastosowanie m@jprzepisy
ustawy i rozporzdzenia.

3. Niniejsze Kryteria wchodgw zycie z dniem podpisania.
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